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PLAN DE MEJORA
I. DATOS INFORMATIVO
I.E


: CONSTANTINO CARVALLO

RESPONSABLE DEL

ESTANDAR

: PROF. MAGALY YANET HUAMAN MANAYALLE

CARGO


: DOCENTE

EQUIPO DE TRABAJO
: Prof. Nery Dominguez Pintado.
                                               Prof. Ronal Augusto Gonzales Suclupe.
                                               Prof. Miguel Iglesias Mendoza
II. DESCRIPCIÓN 
FACTOR 2


: SOPORTE AL DESEMPEÑO DOCENTE

ESTANDAR   2.3

: Desarrollamos acciones pedagógicas que aseguran que

todos los estudiantes desarrollen las competencias esperadas.

(IPEBA)
INDICADOR 2.3.1:En nuestra I.E. todos los docentes empleamos técnicas y estrategias 

de metodología activa que facilitan la participación de los alumnos en su aprendizaje.

III. MATRIZ DEL ESTANDAR PRIORIZADO
	INDICADOR A MEJORAR

N°2.3.1
	2.3.1En nuestra I.E. todos los docentes empleamos técnicas y estrategias de metodología activa que facilitan la participación de los alumnos en su aprendizaje.

	ACTUAL 
	43%

	DIFICULTADES O DEBILIDADES
	FORTALEZAS U OPORTUNIDADES

	· Escaso manejo de la secuencia lógica de una sesión  de clase

· Escaso manejo de estrategias de enseñanza – aprendizaje  y metodología activa.

· Dificultades de los alumnos para transferir lo aprendido a  situaciones  nuevas.

· Escaso seguimiento de los docentes  a los alumnos en trabajos grupales.

· No se evidencia productos que refrenden el trabajo por capacidades.

· Capacitaciones insuficientes.

· Desconocimiento de las características de nuestros estudiantes.
	· Docentes que se desempeñan como soporte de la UGEL.

· Universidades y centros de formación inicial.

· Apertura docente para mejorar su práctica docente.

· Apoco constante de Dirección.


IV. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE PLAN DE MEJORA
	INDICADOR A MEJORAR

N° 2.3.1
	2.3.1En nuestra I.E. todos los docentes empleamos técnicas y estrategias de metodología activa que facilitan la participación de los alumnos en su aprendizaje.
	META
	100%

	ACTIVIDADES PARA MEJORAR EL INDICADOR
	RESPONSABLE(S) DEL CUMPLIMIENTO
	FECHA

	1. Capacitación a los profesores sobre las diferentes técnicas y metodología de enseñanza en las diversas áreas.
	Equipo de mejora

Docentes 
	31/08/14

7-09-2014

	2. Monitoreo y acompañamiento docente
	Equipo de mejora

Docentes
	Del 10-09-2014 al 31-10-2014 

	3. Elaboración de productos, como evidencia de la incorporación de metodología y trabajo de capacidades en las sesiones 
	Equipo de mejora

Docentes
	Del 10-09-2014 al 31-10-2014


I.E.P


CONSTANTINO CARVALLO








