PLAN DE MEJORA 
Factor: Dirección Institucional

Estándar:
1.3. Contamos con un estilo de liderazgo participativo que asegura el mantenimiento de una visión común, y la adecuada organización y articulación de nuestras funciones para dar soporte a la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje.(IPEBA)

Indicador: 
3.1 En nuestra I.E. contamos con un MOF que establece específicamente las funciones de todo el personal (directivos, docentes, administrativos y apoyo), de acuerdo a la estructura organizativa de la propuesta de gestión institucional de nuestro PEI.
	Acciones de Mejora 
	Tareas
	Responsable de tarea
	Tiempos
	Recursos necesarios
	Costos
	Producto
	Responsable seguimiento

	
	
	
	inicio
	final
	
	
	
	

	1. Sensibilizar a los miembros de la I.E la importancia de contar con un MOF
	a. Reunión con el CONEI, para analizar la importancia para la I.E de contar con un MOF
	Director
	10-06
	12-06
	· MOF del Ministerio de Educación.
· Reglamento Interno de la I.E
	-----
	Compromiso del CONEI para apoyar el proceso de implementación del MOF de la I.E
	DIRECTOR

	2. 
	b. Reunión de Inducción con el Personal Directivo, Docente  Administrativo y padres de familia para evaluar la importancia del MOF en la I.E
	 CONEI
	13-06
	15-06
	· MOF del Ministerio de Educación.
· Reglamento Interno de la I.E
	-----
	Compromiso del Personal Directivo, Docente y administrativo y padres de familia para apoyar el proceso de implementación del MOF de la I.E
	CONEI

	3. CONEI
	a. Nombrar al equipo de trabajo.
	Directivos docentes y administrativos
	15-06
	15-06
	· MOF del Ministerio de Educación.
· Reglamento Interno de la I.E
	------
	DESIGNACIÓN DEL ESQUIPO DE TRABAJO
	

	4. 
	b. Propuesta del MOF.
	Equipo de Trabajo
	12-08
	12-08
	· MOF de la I.E
· Equipo Multimedia
	----
	Propuesta del MOF de la I.E
	CONEI

	5. 
	c. Aprobación del MOF.


	CONEI
	15-08
	15-05
	· MOF de la I.E


	------
	MOF de la I.E
	CONEI


