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PLAN DE MEJORA DE CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “CRUZ SACO”

Estándar a  mejorar: Toma de decisiones 
Matriz de Propuesta de Acciones y Tareas
ÁREA PRIORIZADA: Toma de Decisiones

	Acciones

 Propuestas


	Objetivos
	Tareas


	Responsables


	Cronograma

	1. Participación y análisis en la toma de decisiones


	Lograr que la mayoría de nuestros docentes participen en el análisis y toma de decisiones.


	· Escuchar a los docentes.
· Reunión una vez por   

semana en la que se 

trata los logros y

fracasos de la IE

en forma conjunta.

· El director se reunirá con los docentes para conocer sus necesidades.


	Miss Elba

Miss Carla


	01/10/13- 14/10/13

	2. Aporte de los docentes para el éxito de la IE


	Lograr que nuestros docentes establezcan metas para el trabajo en equipo
	· Fortalecer la identificación del empleador, haciéndolo partícipe de cada actividad o tarea.

· Establecimiento de metas individuales por equipo de manera democrática.

· Elegir al Docente colaborador del mes.


	Miss Gladys

Miss Karina


	15/10/13- 04/11/13



	3. Evaluación de la calidad de los procesos de IE


	Destacar al buen docente y formar un comité de gestión de la calidad.


	· Formar y rotar los equipos de trabajo. Asignar funciones a fin de que todos se conozcan.

· Reconocer y destacar públicamente cuando un funcionario hace bien su trabajo.

· Formación de un comité de gestión de la calidad, que promueva, oriente  y evalúe los procesos de mejora continua.


	Miss Maritza

Miss Bárbara
       Miss Elvira 
	05/11/13- 25/11/13




Responsables:
·  Ávalos Hurtado, Karina Liliana

· Becerra Navarro, Maritza

· Cueva Domínguez, Carla

· Guzmán Nolasco, Elba

· Pérez Riega, Bárbara

· Porras Cristóbal, Elvira 

· Sandoval Pagaza, Gladys Lourdes

