PROYECTO DE MEJORA

“TRABAJANDO CON LA COMUNIDAD AVANZAMOS TODOS”

1. DATOS GENERALES:

Institución Educativa: Parroquial San Vicente Ferrer

Niveles : Inicial –Primaria y Secundaria.

Promotor: Reverendo Vicente Rafael Folgado Ramírez

Director: Reverendo  Cesar Antonio Buendía Romero

Subdirectora de Primaria: Teresa Vergara Agurto

2. INTEGRANTES DEL EQUIPO:

Lidia Yesica Bermeo Carhuas

Elsa Martel Ipanaqué

Cristina Camargo Barragán

Rosa Katherine Uchuya Donayre

Responsable: Teresa Vergara Agurto

3. OBJETIVOS:

1. Plasmar en el PAT las acciones que se realiza con la comunidad.

2. Ordenar según las características referidas las acciones a trabajar desde el término del año anterior.

3. Proponer acciones para trabajar con las entidades más cercanas a nuestra Institución.

4. Plasmar por escrito los Convenios que internamente se trabaja con los alumnos y padres de familia.

4. JUSTIFICACION:

La Institución Educativa   Parroquial San Vicente Ferrer trabaja varias actividades con diferentes entidades, pero  dichas acciones no son plasmadas en el Plan anual de Trabajo. En este proyecto se tomará en cuenta  el orden de las diferentes acciones  que se trabaja y se propondrán  otras en beneficio de la comunidad Vicentina. 
TRABAJO CONJUNTO CON LA FAMILIA Y COMUNIDAD

2. Trabajamos de manera conjunta con las familias y diversos actores de la comunidad, en el diseño e implementación de estrategias que den soporte a la formación de los estudiantes. (IPEBA)

	INDICADOR

	AUTO - EVALUACIÓN


		PORCENTAJE

	
	3.2.1. El Plan Anual de Trabajo (PAT) de nuestra I.E. considera acciones conjuntas con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad.

	60% 

	
	3.2.2. Nuestra I.E. programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad.

	0% 

	

	


MATRIZ DE ANALISIS DEL INDICADOR

	INDICADOR A MEJORAR  

N°
	3.2.2. Nuestra I.E. programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad
	%

ACTUAL 
	0%

	                    DIFICULTADES O DEBILIDADES
	          FORTALEZAS O    POSIBILIDADES

	· En  el  Plan Anual no se considera adecuadamente las acciones de trabajo con los padres de familia.

· No existe formalmente un documento donde se formalice las actividades que se realizan con otras Instituciones.
	· Hay actividades en las cuales los padres de familia participan(elección para los  padres de apoyo, reuniones mensuales, retiros ,catequesis ,etc.)

· En la práctica si se tiene implementadas acciones conjuntas con otras Instituciones.

· 


MATRIZ DE  PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE MEJORA

	INDICADOR A MEJORAR
	3.2.2. Nuestra I.E. programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad
	%
	80%

	ACTIVIDADES PARA LA MEJORA R EL INDICADOR
	RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
	FECHA

Dd/mm/a

	1.   Reunión de planificación  de actividades
2. Elaboración de la matriz y Planificación de actividades.

3. Organización  del trabajo.

4. Publicación de las actividades .
	Subdirectora Teresa Vergara Agurto

Subdirectora Teresa Vergara Agurto
Subdirectora Teresa Vergara Agurto.


	15/9/12
28 /9/12
15/10/12

30/10/12

	5. Revisión del PAT actual 
	 docente Elsa Martel Ipanaqué
	3/10/12

	6. Reorganizar el Plan Anual, considerando las actividades con Padres de Familia.
	 docente Lidia Bermeo Carhuas
	24/10/12

	7. Reorganización del Plan Anual, considerando las actividades con entidades Públicas y Privadas.
	docente

Cristina Camargo Barragan 
	24/10/12

	8. Presentación de los trabajos realizados.
	 Katherine Uchuya Donayre
	5/12/12


	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	Catequesis Familiar
	Catequistas de las Parroquia
	Marzo
	Diciembre

	Escuela de Padres
	Profesores de aula.
	Marzo
	Diciembre

	Retiros
	Catequistas  Profesores de aula.
	3 retiros por profesor durante el año.




ACCIONES CON:

1. JUNTA VECINAL O COMUNAL.











 

2. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	Campaña de vacunación de papiloma.
	Centro de Salud

  Los Olivos
	Mayo 
	Noviembre

	Seguro contra accidentes
	Clínica San Pablo
	Marzo 
	Diciembre











3. POLICÍA NACIONAL 

	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	BINGO 
	Policía Nacional del Perú
	28/ 07/2012
	28/12/2012


4. ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 

	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	Donaciones al comedor de Mercurio
	Profesores de aula.
	Mayo


	Diciembre

	Visita al asilo 
	Profesores de Quinto y Sexto Grado de primario
	Diciembre
	Diciembre


5. INSTITUCIONES CULTURALES

	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	Taller de Danza
	Profesores de UNMSM
	Abril 
	Diciembre

	Función teatral
	Universidad de Los Olivos
	6 de noviembre
	Diciembre

	Taller de Ballet
	Prof. Lili  Aspauza del Programa Ando Danzando.
	Abril 
	Diciembre


6. EMPRESAS PRIVADAS O PÚBLICAS

	Actividad
	Responsables
	Fecha de inicio 
	Fecha de término

	Taller de Inglés
	Universidad Sedes Sapiense
	31 de marzo 
	1 de diciembre

	Taller de manualidades
	Parroquia 

Santa Maria de la Providencia
	Noviembre
	Diciembre


