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[image: image3.jpg]1.3. Contamos con un estilo de liderazgo participativo que asegura el mantenimiento de una vision
comiin, y la adecuada organizacion y articulacion de nuestras funciones para dar soporte a lamejora
del proceso de enseiianza aprendizaje.(PEBA)

auTo
INDICADOR EVALUACION|

1.3 En nwestra | E. contamos con un MOF que establece especificamente las funcianes de fodo el
personal (drectivos, docertes, adminstratives y apoyo), de acuerdo aa estructura organzativa de fa
propuesta de gestién insitucional d nuestro PEI

| 1:3:26n ruestra 1. utizamos las herramientas de gestién adiniiraiva establecidas en las normas para
| gestionsr losrecursos humanos, mateises y financiros en forma ficent y ransparente.

|1:3.4 En nuestra | E_todas las aulas cuentan con normas de convivencia acordadas entre docentes y
l alumnos que orientan las relaciones nterpersonsles, el respeto 8 s mismo y a su entorno.

1:3:3.En nuestra |E.todos los directivos, docentes, no docentes, slumnos y pares de famila evaluamos.
Puestro clma insttucional, o menos una vez al i,

2.2.Implementamos estrategias que aseguran que el PCIE se traduzca en programaciones
curriculares pertinentes y coherentes para lograr las competencias, atendiendo a la diversidad de los
estudiantes. (PEBA)

INDICADOR

221 En nuestra | E. todos los docentes elaboramos las programaciones curriculares anuales,
considerando las caracteristicas de nuestros alumnos y los ineamiertos propuestos en nuestro PCE

222En nuestra | E. todos los docentes elaboramos las unidades didécticas en coherencia con las
programaciones curriculares anuales y de acuerdo a las normas del MINEDU,




[image: image4.jpg]3.2. Trabajamos de manera conjunta con las familias y tiversos actores de la comunidad, en el disefio
e implementacion de estrategias que den soporte a la formacidn de los estudiantes. (IPEBA)

AUTO -
INDICADOR EVALUACION)

321, EI Plan Anual de Trabajo (PAT) de nuestra | E. considera acciones conjuntas con las familas,
organizaciones comuntarias e insttuciones pilblicas y privadas de la localidad.

322, Nuestra | . programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las famiies,
organizaciones comuntarias e insttuciones piblicas y privadias e a localidad.

4.1, Generamos y analizamos informacidn sobre el progreso en el desempeiio de estudiantes y
docentes, para identificar oportunidades e mejora del proceso de enseiianza aprendizaje. (IPEBA)

INDICADOR

44 6En nuestra |E., todos los docentes elaboramos por ko menos un proyecto de investigacién cualtativa
‘en el afio que mejore nuestros procesos de ensefianza y aprendizsje.

4.7 En nuestra | . todos los docertes socializamos los resuitados de nuestro proyecto de investigacidn
cualtativa a través de un reporte estructurado que es compartido al menas dentro de nuestra .

44,4 En nuestra | . todos los docertes usamos diversos instrumentos para evaluar cada una de las
capacidades logradas por los estudiantes segiin los aprendizajes previstos en las unidades didécticas.

411 En nuestra |E. todos los docentes conocemas el perfil de personalidad y aprendizaje de cada uno de
los estudiantes.

4.5 En nuestra L. todos los docentes nos reunimos, peribdicamerte, con los padres de famiia o
‘apoderados para informar sobre los avances o dificutades de los aprendizaies de los estuiantes
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[image: image6.jpg]1.1. Construimos participativamente un proyecto educativo pertinente, inclusivo y enfocado en la
mejora permanente del proceso de ensefianza aprendizaje y el logro de la formacin integral de todos
los estudiantes.(IPEBA)

INDICADOR
114 Ennuestra| . hemos elaborado el P con Ia participacidn de Ia comunidad educaiva, 3%
1.1.2 Nuestra LE. cuenta con un PEl que considera en su estructura todos los componentes normados por
8%
&l MNEDU,
1.1:3EIPAT de ruestra L. contiene todos los componentes normados por el MNEDU y s actividsdes que | o

permiten hacer operaivo nuestro PE

2]

2.1. Gestionamos la asignacion de un equipo docente iddneo y contamos con mecanismos de soporte
continuo para su desarrollo prof aly la mejora permanente de la préactica pedagdgica. (IPEBA)

INDICADOR

24.2En nuestra | E,, todos los docentes elaboramos por o menos un proyecto de innovacian pedagégica
en el afio de acuerdo a as pautas establecidas por el FONDEP.

213 Ennuestra | . todos los docentes socializamos los resutados de nuestro proyecto de innovacisn
pedagégica a través de un reporte estructurado que es compartdo al menos dentro de nuestra E.
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3.2. Trabajamos de manera conjunta con las familias y diversos actores de la comunidad, en el disefio

e implementacion de estrategias que den soporte a la formacidn de los estudiantes. (IPEBA)

INDICADOR

321, E1Plan Anual de Trabeio (PAT) de nuestra | €. considera acciones conuntas con las familas,
organizaciones comunitarias e insttuciones pbicas y privadas de la locaidad.

322, Nuestra | E. programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las familiss,
organizaciones comunitarias e instituciones piblicas y privadas de la localidad.

4.1. Generamos y analizamos informacion sobre el progreso en el desempeiio de estudiantes y
docentes, para identificar oportunidades de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. (IPEBA)

INDICADOR

4:1.6 Ennuestra | ., todos los docentes elabaramas por o menos un proyecto de investigacin cusitativa

los estudiartes.

apoderados para informar sobre los avances o dificultades de los sprendizajes de los estusiantes

en el afio que mejore nuestros procesos de ensefianza y aprendizale. L
4.1.7 En nuestra | E. todos los docentes socializamos los resutados de nuestro proyecto de investigacion %
cualtativa a través de un reporte estructurado que es compartido al menos dentro de nuestra IE.

4.1.4En nuestra | E. todos los docentes usamos diversos instrumentos para evaluar cada una de las %
capacidades logradas por los estudiantes sequn los aprendizajes previstos en las unidades didécticas.

4.1.1 En nuestra | E. todos los docentes conocemos el perfil de personalidad y aprendizaje de cada uno de 5%

4.5 En nuestra | todos los docentes nos reunimos, periGeicamente, con los padres de fanilia o ' -
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[image: image9.jpg]1.1. Construimos participativamente un proyecto educativo pertinente, inclusivo y enfocado en la
mejora permanente del proceso de ensefianza aprendizaje y el logro de la formacidn integral de todos
los estudiantes.(IPEBA)

AUTO

INDICADOR

111 Ennuestra | E. hemos elaborado el PEI con la participacin de la comunidad educativa.

1.1.2 Nuestra | £, cuenta con un PE que considera en su estructura todos los componentes normados por
&l MINEDU,

|| 1.1.3EIPAT de nuestra |E. contiene todos los componentes normados por el MINEDU y las actividades que
permiten hacer operativo nuestro PEI

2.1. Gestionamos la asignacidn de un equipo docente idéneo y contamos con mecanismos de soporte
continuo para su desarrollo profesional y la mejora permanente de la practica pedagdgica. (IPEBA)

INDICADOR

24.2En nuestra | E., todos los docentes elaboramos por lo menos un proyecto de innovacién pedagégica
enelafio de acuerdo a las pautas establecidas por el FONDEP.

2.1.3En nuestra |E.todos los docertes socializamos los resutados de nuestro proyecto de innavacion

pedagbgica aravés de un report estructurado que es compriido 8 menos dentro de nuestra . H
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32. Trahajamos de manera conjunta con las familias y diversos actores de la comunidad, en el disefio
e implementacion de estrategias que den soporte a la formacion de los estudiantes. (IPEBA)

INDICADOR

321 EIPlan Anual de Trabajo (PAT) de nuestra | E. considera acciones conjuntas con las famias,
organizaciones comuntarias & instituciones piblicas y privadas de la localidad.

T
322, Nuestra | E. programa e implementa acciones conjuntas consideradas en el PAT con las familas, |
organizaciones comuniarias & instiuciones piblicas y privadas de a localdad. ‘

4.1. Generamos y analizamos informaci6n sobre el progreso en el desempefio de estudiantesy
docentes, para identificar oportunidades de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. (PEBA)

INDICADOR

4.4 5 En nuestra |, todos los docentes elaboramos por lo menos un proyecto de investigacian cualtativa %
en el afio que mejore nuestros procesos de ensefianza y sprendizaie.

4.7 En nuestra | E.todos fos docentes socializamos los resultados de nuestro proyecto de investigacion 0%
cualtativa a través de un reporte estructurado que es compartido al menos dentro de nuestra .

4.4 En nuestra LE. todos los docentes usamos diversos instrumentos para evaluar cada una de las e
‘capacidades logradas por los estudiantes seqn los aprendizajes previstos enlas unidades didécticas.

411 En nuestra | E. todos los docentes conocemos el perfide personaidad y aprendizaje de cadaunode | oo
los estudiantes.

4.5 En nuestra | E. todos los docentes nos reunimos, periddicamente, con los padres de famiia o 0%

‘apoderados para informar sobre los avances o dificuades de los aprendizajes de 1os estudiartes. |




Matriz de Análisis  del indicador   DIRECCIÓN INSTITUCIONAL
1.1. Construimos participativamente un proyecto educativo pertinente, inclusivo y enfocado en la mejora permanente del proceso de enseñanza aprendizaje y el logro de la formación integral de todos los estudiantes.(IPEBA)
	Indicador a mejorar N°
	1.1.1 En nuestra I.E. hemos elaborado el PEI con la participación de la comunidad educativa.

	% Actual
	38%

	Dificultades  o debilidades
	Fortalezas o posibilidades

	No se tiene registro adecuado de todo el trabajo  participativo que se ha realizado para elaborar el PEI 

Falta mayor  comunicación  y trabajo permanente del PEI


	Se ha realizado el trabajo participativo  y solo nos falta registrar adecuadamente  todo el trabajo en torno al PEI.

Se cuenta con un equipo de coordinación interna  que se reúne semanalmente  y puede desarrollar estrategias de comunicación entorno al  PEI


Matriz de Planificación de actividades de  mejora

	Indicador a Mejorar N°
	1.1.1 En nuestra I.E. hemos elaborado el PEI con la participación de la comunidad educativa.

	% META
	80

	Actividades para mejorar el indicador 
	Responsable del seguimiento
	Fecha

dd/mm/aaaa

	Reunión para  planificar las estrategias de mejora del indicador 
	Equipo de Calidad
	09/10/2012

	Revisión del PEI  por equipos de Docentes 
	Coordinadora
	22/10/2012

	Reunión con Alumnos para revisar el PEI
	Sub dirección y Municipio escolar 
	8/11/ 2012

	Reunión con los  Padres de Familia   para revisar el  PEI
	Tutoras y Comités de Aula 
	15/11/2012

	Publicación  en la web del PEI de la Institución para ser conocido por toda la comunidad educativa 
	 Secretaria 
	20/11/2012

	Aplicación de encuesta  para verificar el conocimiento de  nuestro PEI 
	Subdirección 
	03/12/2012


Matriz de Análisis  del indicador   TRABAJO CONJUNTO CON LAS FAMILIAS 

3.2. Trabajamos de manera conjunta con las familias y diversos actores de la comunidad, en el diseño e implementación de estrategias que den soporte a la formación de los estudiantes. (IPEBA)
	Indicador a mejorar N°
	3.2.1. El Plan Anual de Trabajo (PAT) de nuestra I.E. considera acciones conjuntas con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad.
	% Actual
	0%

	Dificultades  o debilidades
	Fortalezas o posibilidades

	No se consigna adecuadamente  en el PAT  las acciones conjuntas  con las familias  , organizaciones comunitarias  e instituciones publicas 

Urge una mayor participación de los padres de familia  en el proceso educativo de sus hijas, esto se nota como una problemática  gravísima en el nivel secundaria.

	Se desarrollan muchas actividades que integran a los padres de familia donde se nota su participación y entusiasmo.  Festividades  : Día de la Madre de, Día del padre , Eucaristías  Familiares , Procesiones , etc.
Se cuenta con tutoras  comprometidas con la formación integral de las  jóvenes de secundaria.


Matriz de Planificación de actividades de  mejora

	Indicador a Mejorar N°
	3.2.1. El Plan Anual de Trabajo (PAT) de nuestra I.E. considera acciones conjuntas con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad.
	% META
	80

	Actividades para mejorar el indicador 
	Responsable del seguimiento
	Fecha

dd/mm/aaaa

	Reunión para  planificar las estrategias de mejora del indicador 
	Equipo de Calidad 
	09/10/2012

	Revisión del PAT  para  considerar actividades conjuntas con los PPFF
	Coordinadora
	22/10/2012

	Señalar en el PAT  acciones conjuntas con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones públicas y privadas de la localidad
	Sub dirección y Municipio escolar 
	8/11/ 2012

	Comunicación a los padres de familia de las actividades en que deben participar   
	Tutoras y Comités de Aula 
	15/11/2012

	Redacción y elaboración de un compromiso de los padres de familia que debe ser firmado al momento de la matricula  señalando su responsabilidad como educador de sus hijas.
	 Secretaria 
	20/11/2012

	
	
	


