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INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Nº 7028

“Marco Antonio Schenone Oliva”

SURQUILLO

INDICADORES MAS BAJOS

	- RECOMPENSA
	% Obtenido Área

46.4%

	- Considero que las recompensas que me ofrecen por mi trabajo son adecuadas. (47.7%)
	
	- En mi centro educativo se reconocen los méritos de una buena labor realizada. (47.7%)
	
	- Los premios y reconocimientos son distribuidos en forma justa en mi centro educativo. (45.5%)
	
	- En mi centro educativo los reconocimientos se hacen en base a los resultados logrados (50.0%)
	
	- En mi centro educativo contamos con premios o reconocimientos que recompensan nuestro esfuerzo (40.9%)
	

	

	VER COMENTARIOS


	- REMUNERACIÓN

	% Obtenido Área

39.1%

	- En mi centro educativo recibo mi pago a tiempo. (77.3%)
	
	- Las remuneraciones que se dan en mi centro educativo son justas. (34.1%)
	
	- El sueldo que percibo satisface mis necesidades básicas. (29.5%)
	
	- Mi salario y beneficios sociales son razonables. (29.5%)
	
	- Mi remuneración es adecuada en función del trabajo que realizo. (25.0%)
	

	

	VER COMENTARIOS


Objetivo del Plan: Mejorar el clima institucional de nuestra comunidad educativa , fortaleciendo el área de recompensas  priorizando el indicador  de premios  y recompensas al esfuerzo  desarrollado por el personal  educativo administrativo y de servicio de la comunidad educativa.
	ACCIONES  :  PROPUESTAS

	TAREAS
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA

	· Otorgar diplomas a los docentes cuyos estudiantes tengan mayores resultados pedagógicos.
· Hacer un reconocimiento especial a los docentes de 2do. Grado que hayan alcanzado la meta propuesta.
 
	· Elaborar y comunicar  los criterios de evaluación al desempeño docente para ser reconocido como docente del mes.
· Imprimir los diplomas de los docentes.
· Premiar a los docentes que hayan tenido un  desempeño óptimo en el aula. 
	Dirección : 

Docente: 

	Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

	· Entrega de un diploma de felicitación al personal docente, administrativo y de servicio que demuestre mayor compromiso y participación activa en los proyectos de la institución. 
· Gestionar a la UGEL una resolución de reconocimiento y participación en la elaboración activa de proyectos.
	· Registrar la asistencia de los docentes, administrativos y personal de servicio que asisten y participan de las diversas actividades institucionales. 
· Premiación a los docentes, administrativos y personal de servicio que hayan cumplido  con su  compromiso y participación activa en los proyectos institucionales.  

	Dirección : 

Docente

	Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

	· Tutores de aula que se sienten  identificados con su labor tutorial.
	· Encuesta a los padres y estudiantes sobre el desempeño de los docentes. 
· Reconocimiento en público a los tutores que hayan cumplido su labor tutorial.  
· Un día libre a los tutores que sobresalen en su labor.

	Dirección:  
Docente: 
Docente: 

	Mensual
Mensual
Mensual

	· Resolución de felicitación a los docentes elaboran y desarrollan proyectos de mejora en su respectiva área o especialidad. 
	· La Dirección del Plantel elabora y comunica a los docentes los criterios para ser considerado el mejor proyecto del trimestre. 
· Premiación en público al grupo de docentes cuyos proyectos de mejora hayan sido ejecutados con éxito. 

	Dirección:  

	Agosto
Diciembre 

	· Recompensa  familiar a todo el personal de la comunidad educativa  con el fin de  agradecer el esfuerzo y apoyo de las familias de los trabajadores de la comunidad educativa.


	· Chocolatada Fraterna  con presencia de los  trabajadores y sus hijos  para poder  compartir e integrarnos 
	Dirección:  

	


Indicador Priorizado
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