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"Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo.".


MONITOREO DE LA DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR POR ÁREAS

Los reajustes realizados en el proceso de articulación del DCN han permitido otorgar mayor coherencia, secuencialidad y organización a los logros de aprendizaje que alcanzarán los estudiantes de la EBR. Estos reajustes no modifican los procesos de diversificación y programación Curricular, sino por el contrario los enriquecen mediante otras rutas o procedimientos.

En este sentido, este Manual de Monitoreo y Orientación facilitará la labor docente  para el tratamiento y elaboración de la diversificación y la programación curricular en la IE, teniendo en cuenta la redefinición de las categorías utilizadas en el DCN de la EBR. Para el efecto, se parte de un marco general sobre las características del DCN que permiten garantizar la unidad del sistema educativo en el colegio y, al mismo tiempo, atender la diversidad local.

Para otorgar sentido y coherencia a este Manual, se presenta en forma panorámica las tareas que le corresponde realizar a la IE. Por lo que se presenta la estructura y formatos sugeridos desde el PEI, del PCI y de los diferentes niveles de programación curricular: programación anual (PA), unidades didácticas (UUDD) y sesiones de aprendizaje Significativas (SAS).

Las rutas y formatos presentados por el Ministerio de Educación, a través de “Las Orientaciones para la Diversificación Curricular” son sugeridos. Las instituciones educativas pueden convenir en otras rutas o formatos, pero siempre cuidando la coherencia de los procesos y el uso de las categorías curriculares oficiales.

Es necesario señalar que la guía de diversificación curricular vigente, emanada por el MED, es un documento de referencia, que sirve de consulta, pero cada IE puede adoptar sus propios esquemas o formatos, siempre y cuando sea coherente con los reajustes que el MED haga al DCN.       
PROCESO GENERAL DE LA DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La diversificación curricular en la IE requiere seguir ciertos procedimientos; sin embargo, éstos, de ninguna manera, constituyen reglas fijas a seguir; son, más bien, sugerencias y orientaciones que constituyen solo una manera de construir el PCI en cada una de las IIEE.      
El proceso de diversificación curricular se inicia a nivel regional, para ello, se toma como insumos: el DCN, el PEN y el PER. El resultado de este proceso son los Lineamientos Regionales para la Diversificación, los cuales pueden expresarse mediante el DCR o el PCR, según sea el caso.   
Luego, el proceso continúa en el nivel local, en el cual, se asumen como insumos los Lineamientos Regionales, el DCN, el PER y el PEL. El resultado de este trabajo son las Orientaciones Locales para la diversificación en las IIEE.
La IE es el nivel en que se concreta finalmente la diversificación curricular. Aquí se toman como insumos los Lineamientos Regionales, las Orientaciones Locales, el DCN y el PEI.

A partir de esos referentes y en el marco general del PEI y, específicamente, como parte de la propuesta pedagógica, se construye el PCI.
El PCI, se convierte, por lo tanto, en el principal instrumento de gestión pedagógica que orienta y norma toda la práctica educativa de la IE Contiene la demanda educativa, los Programas Curriculares Diversificados, las orientaciones metodológicas, de evaluación y de tutoría.
A partir de los programas curriculares diversificados, se elaboran las programaciones curriculares anuales y las unidades didácticas, para cada área y grado de estudios. Las sesiones de aprendizaje se programan a partir de las unidades didácticas.
La programación curricular anual, las unidades didácticas y las sesiones de aprendizaje, constituyen la planificación que corresponde al desarrollo del currículo, es decir, a la fase en la cual se planifican las acciones educativas que han de concretarse en los espacios pedagógicos de enseñanza y aprendizaje. Estas son tareas que deben ser realizadas particularmente por cada docente de área y grado, considerando las características de los estudiantes a su cargo y el contexto en el que desarrolla su trabajo pedagógico. 

RUTA QUE SIGUE LA DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR
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A nivel local: 




DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR EN LA IE
En cada IE se debe elaborar el PEI y, en el marco de éste, el PCI.  
A continuación se presentamos las matrices para la diversificación  y un esquema sugerido para su elaboración: 
I. MATRICES PARA LA DIVERSIFICACIÓN 
A. Demanda Educativa

Es importante partir del diagnóstico institucional identificando las necesidades de aprendizaje de los alumnos para un desarrollo integral, teniendo en cuenta la realidad local, regional y nacional.
1. Gestión Pedagógica 
a. Alumnos 

	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· Bajo nivel educativo

· Limitado afán de superación en la mayoría de alumnos.

· Falta de hábitos de estudio.

· Limitado desarrollo de las capacidades lectoras y el razonamiento lógico.

· Algunos estudiantes con problemas de conducta alteran el desenvolvimiento normal de las clases.

· Limitada práctica de la escala de Valores y de la formación para el desarrollo de su sexualidad.  
	· Desconocimiento de estrategias de estudio y aprendizaje.

· Desinterés de los estudiantes por superarse.

· Proliferación de cabinas de inter-net alrededor de la institución educativa.
· La mayoría de alumnos no tiene el apoyo, control ni acompañamiento en su vida escolar por parte de sus padres. 

· No han desarrollado hábitos de estudio porque no es prioridad en muchas  familias 

· No se ha cultivado el hábito lector en los hogares, no ayudando por ello a desarrollar su pensamiento.

· No se han desarrollado plenamente las capacidades de convivencia en los hogares. 

· Pautas de crianza negativas en el hogar y falta de modelos positivos en la mayoría de padres de familia.

  
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 

	· Falta de conocimiento y manejo de estrategias de estudio y aprendizaje en los estudiantes.

· Necesidad de reforzar la autoestima de los estudiantes para actuar con autonomía.

· Falta de orientación para el adecuado uso del internet
· Construir su proyecto de vida

· Técnicas de estudio y estilos de aprendizaje

· Desarrollar sus capacidades lectoras.

· Desarrollo del pensamiento.

· Desarrollar de habilidades emocionales y habilidades sociales. 

· Educación en valores

· Educación psicosexual 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


b. Docentes 

	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· Continuas inasistencias y tardanzas de los profesores
· Limitado uso de los módulos del laboratorio por parte de los docentes

· Poco uso adecuado del aula de innovación.

· No hay coordinación por áreas.  
	· No se aplica rigurosamente el Reglamento Interno.

· Proceso de enseñanza teorizado.

· Práctica de didácticas no actualizadas. 

· Desconocimiento de los propósitos del aula  de Recursos Tecnológicos 

· No se han creado espacios para desarrollar  reuniones de trabajo y coordinación interdisciplinaria en los docentes.
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 

	· Mejorar el Clima Organizacional.

· Importancia de las normas internas.

· Desarrollo estrategias didácticas.

· Importancia de las TICs.

· Desarrollo del trabajo en equipo
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


c. Auxiliares de educación  

	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· No cuentan con materiales y equipos para realizar su labor en forma eficaz.

· No cuentan con un Plan de Trabajo.
· No existe un sistema de evaluación de las actitudes y conducta de los estudiantes que asegure el mejoramiento de la disciplina escolar.
	· Departamento de Convivencia y Disciplina Escolar  no actualizado.

· El Departamento de Convivencia y Disciplina Escolar  no cuenta con un Plan de Trabajo que se desprenda del Plan de la TOE.


	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 


	· Importancia del uso de medios y materiales para desarrollar la Esfera Personal

· Elaboración de instrumentos operativos.

· Evaluación de actitudes y comportamientos. 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


d. Programación Curricular 
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· No se ha elaborado  la diversificación curricular ni la programación con la participación plena de los docentes, en equipos ni por áreas.  

· Se cuenta con diferentes modelos de programación curricular.

· No se suministra la supervisión
· No existen jornadas técnico – pedagógicas.
	· Labores de planificación y programación realizados en forma individual.

· No se ha implementado un sistema de evaluación que asegure la unificación de criterios pedagógicos. 

· No se ha implementado el Equipo de Supervisión ni se cuenta con un Plan de Monitoreo y Supervisión que asegure mayores resultados.

· No se cuenta con un Plan de Capacitación Docente que asegure jornadas permanentes y que comprometa la participación de todos los docentes. 
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 


	· Diversificación del DCN.

· Monitoreo para la elaboración de los instrumentos pedagógicos. 

· Unificación de los instrumentos pedagógicos. 

· Elaboración de un Plan de Monitoreo y Supervisión como instrumento de apoyo a la labor docente.

· Implementación de un Equipo de Supervisión para cada nivel educativo.

· Importancia de las jornadas de sensibilización y capacitación docente.  
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


e. Metodología 

	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· Limitada aplicación de la metodología activa.

· No se utilizan las estrategias didácticas que aseguren mayores logros de aprendizaje.
	· Aplicación de métodos y formas tradicionales.

. 
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 
· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 
	· Aplicación de los métodos activos.

· Uso de recursos y medios didácticos que faciliten la construcción de conocimientos. . 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


f. Evaluación de los aprendizajes 
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· No todos aplican el nuevo enfoque de la evaluación por capacidades.

· No se practica la evaluación integral.
	· Aplicación de métodos y formas tradicionales.

· Evaluación de los aprendizajes sólo cognitivos. 
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 
· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 
	· Desarrollo de Evaluación por Capacidades 

· Evaluación integral conforme a la Formación Integral. 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


g. Recursos Didácticos
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· Las sesiones de clase son preparadas sin considerar el uso riguroso de los recursos y medios didácticos
	· Aplicación de métodos y formas tradicionales.

· Limitado uso de los materiales con que cuenta la IE.

· Docentes que no preparan sus materiales educativos 


	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 
· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género. 
	· Importancia de los recursos y medios  didácticos 

· Preparación de materiales didácticos.  
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 

· Identidad  


B. Relacionamos necesidades e intereses y temas transversales
Los temas transversales tienen por finalidad promover el análisis y reflexión de los problemas sociales, ambientales y culturales de la IE tomando en cuenta la realidad local, regional, nacional y mundial, para que los estudiantes identifiquen las causas y los obstáculos que impiden la solución adecuada de estos problemas. 

Los temas transversales son el resultado del diagnóstico y el análisis reflexivo de la problemática local, nacional y mundial, que están presentados en el DCN. Hemos realizado el diagnóstico a nivel de la IE y su contexto;  en función de ello hemos priorizado los temas transversales que se trabajarán.
	Variable 
	Problemática Pedagógica
	Temas transversales
	Valores

	
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO

	ALUMNOS
	· Bajo nivel educativo

· Limitado afán de superación en la mayoría de alumnos.

· Falta de hábitos de estudio.

· Limitado desarrollo de las capacidades lectoras y el razonamiento lógico.

· Algunos estudiantes con problemas de conducta alteran el desenvolvimiento normal de las clases.
· Limitada práctica de la escala de Valores y de la formación para el desarrollo de su sexualidad.  
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género.
· Educación para la gestión de riesgos y la conciencia ambiental 
· Educación en y para los derechos humanos. 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 
· Identidad  

	DOCENTES 
	· Continuas inasistencias y tardanzas de los profesores
· Limitado uso de los módulos del laboratorio por parte de los docentes

· Poco uso adecuado del aula de innovación.
· No hay coordinación por áreas.  
	· 
	· 


	Variable 
	Problemática Pedagógica
	Temas transversales
	Valores

	
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO

	AUX. DE EDUCACIÓN
	· Departamento de Convivencia y Disciplina Escolar  no actualizado.

· El Departamento de Convivencia y Disciplina Escolar  no cuenta con un Plan de Trabajo que se desprenda
	· Educación para convivencia, la paz y la ciudadanía 

· Educación en valores o formación ética. 
· Educación para la equidad de género.
· Educación para la gestión de riesgos y la conciencia ambiental 
· Educación en y para los derechos humanos. 
	· Puntualidad

· Respeto

· Responsabilidad 
· Identidad  

	PROGRAMR CURRICULAR
	· No se ha elaborado  la diversificación curricular ni la programación con la participación plena de los docentes, en equipos ni por áreas.  

· Se cuenta con diferentes modelos de programación curricular.

· No se suministra la supervisión

· No existen jornadas técnico – pedagógicas.
	· 
	· 

	EVALUACIÓN DE  LOS APRENDIZAJES
	· No todos aplican el nuevo enfoque de la evaluación por capacidades.

· No se practica la evaluación integral.

	· 
	· 

	METODOLOGIA 
	· Limitada aplicación de la metodología activa.

· No se utilizan las estrategias didácticas que aseguren mayores logros de aprendizaje.
	
	

	RECURSOS DIDACTICOS 
	· Las sesiones de clase son preparadas sin considerar el uso riguroso de los recursos y medios didácticos

	
	


C. Identificación de la Demanda Educativa 
Como consecuencia de este análisis se identifica también la demanda educativa (necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes, en función de conocimientos, capacidades y actitudes). La siguiente matriz permite generar los temas transversales y la demanda educativa a partir de los problemas u oportunidades del contexto.

	Variable 
	Problemas del Contexto

	
	Problemas/ Oportunidades
	Demanda Educativa

	Alumnos
	· Bajo nivel educativo

· Limitado afán de superación en la mayoría de alumnos.

· Falta de hábitos de estudio.

· Limitado desarrollo de las capacidades lectoras y el razonamiento lógico.

· Algunos estudiantes con problemas de conducta alteran el desenvolvimiento normal de las clases.

· Limitada práctica de la escala de Valores y de la formación para el desarrollo de su sexualidad.  
	· Falta de conocimiento y manejo de estrategias de estudio y aprendizaje en los estudiantes.

· Necesidad de reforzar la autoestima de los estudiantes para actuar con autonomía.

· Falta de orientación para el adecuado uso del internet
· Construir su proyecto de vida

· Técnicas de estudio y estilos de aprendizaje

· Desarrollar sus capacidades lectoras.

· Desarrollo del pensamiento.

· Desarrollar de habilidades emocionales y habilidades sociales. 

· Educación en valores

· Educación psicosexual 

	Docentes
	· Continuas inasistencias y tardanzas de los profesores
· Limitado uso de los módulos del laboratorio por parte de los docentes

· Poco uso adecuado del aula de innovación.

· No hay coordinación por áreas.  
	· Mejorar el Clima Organizacional.

· Importancia de las normas internas.

· Desarrollo estrategias didácticas.

· Importancia de las TICs.

· Desarrollo del trabajo en equipo


	Variable 
	Problemas del Contexto

	
	Problemas/ Oportunidades
	Demanda Educativa

	Auxiliares de Educación 
	· No cuentan con materiales y equipos para realizar su labor en forma eficaz.

· No cuentan con un Plan de Trabajo.

· No existe un sistema de evaluación de las actitudes y conducta de los estudiantes que asegure el mejoramiento de la disciplina escolar. 
	· Importancia del uso de medios y materiales para desarrollar la Esfera Personal

· Elaboración de instrumentos operativos.

· Evaluación de actitudes y comportamientos.

	Programación Curricular 
	· No se ha elaborado  la diversificación curricular ni la programación con la participación plena de los docentes, en equipos ni por áreas.  

· Se cuenta con diferentes modelos de programación curricular.

· No se suministra la supervisión

· No existen jornadas técnico – pedagógicas. 
	· Diversificación del DCN.

· Monitoreo para la elaboración de los instrumentos pedagógicos. 

· Unificación de los instrumentos pedagógicos. 

· Elaboración de un Plan de Monitoreo y Supervisión como instrumento de apoyo a la labor docente.

· Implementación de un Equipo de Supervisión para cada nivel educativo.

· Importancia de las jornadas de sensibilización y capacitación docente.  

	Evaluación de Aprendizajes 
	· No todos aplican el nuevo enfoque de la evaluación por capacidades.

· No se practica la evaluación integral
	· Desarrollo de Evaluación por Capacidades 

· Evaluación integral conforme a la Formación Integral.

	Metodología 
	· Limitada aplicación de la metodología activa.

· No se utilizan las estrategias didácticas que aseguren mayores logros de aprendizaje.
	· Aplicación de los métodos activos.

· Uso de recursos y medios didácticos que faciliten la construcción de conocimientos. .

	Recursos Didácticos 
	· Las sesiones de clase son preparadas sin considerar el uso riguroso de los recursos y medios didácticos
	· Importancia de los recursos y medios  didácticos 

· Preparación de materiales didácticos.  


D. Cartel de Valores y Actitudes 
Hemos identificado los valores  y actitudes que surgen de los problemas, oportunidades y temas transversales. También hemos considerado los valores que provienen de la Identidad del PEI y del  DCN. A partir de los valores se identificaron las actitudes que se desarrollarán en la institución educativa.

	VALORES
	ACTITUDES
	COMPORTAMIENTO (Normas de convivencia, RI)

	Puntualidad 
	· Respeta a las normas internas del colegio.

· Asistencia puntual a sus compromisos 

· Presentación oportuna de sus tareas y asignaciones.
	· Es puntual en su labor escolar.

· Es responsable en sus obligaciones.

· Asiste puntualmente a todos sus compromisos.

· Presenta puntualmente sus trabajos 

	Respeto
	· Respeto de las normas de convivencia 
· Respeto al medio ambiente y a su entorno.
· Respeto a sí mismo y los demás 
	· Trata a sus compañeros por su nombre.

· Escucha las opiniones de los demás.

· Es cortés con los profesores y sus compañeros.

· Saluda dentro y fuera de la  I.E.

· Cumple las normas de convivencia

	Responsabilidad
	· Cumplimento de las tareas individuales y grupales. 
· Responsable en la adquisición de sus aprendizajes 

· Cumplimiento de sus compromisos personales. 
	· Entrega sus trabajos en el momento oportuno.

· Cumple con sus obligaciones de la mejor manera Demuestra puntualidad en las clases y/o reuniones afines.

· Participa en las actividades del aula y de la I.E.

	Identidad 
	· Participa con respeto y orgullo en actividades socio-culturales 

· Entona el himno Nacional y del colegio.

· Manifiesta su sentido de pertenencia y afiliación al colegio, su hogar, su distrito y su nación.

· Respeta los símbolos patrios y al patrimonio nacional.   
	· Está afiliado a su familia 

· Demuestra mucha identificación con la escuela.

· Está plenamente identificado con sus roles sociales.

· Evidencia identidad con su Patria.

· Ha desarrollado un alto compromiso social con su familia, su vecindad y su patria  


Orientación para la elaboración de Programas Curriculares Diversificados por Área y Grado

PROGRAMA CURRICULAR DIVERSIFICADO DEL ÁREA...

Para elaborar los programas curriculares diversificados por área y grado, se toma como base lo establecido en los carteles de capacidades, conocimientos y actitudes expresados en el DCN, considerando que estos elementos curriculares constituyen los aprendizajes previstos para todo el país y que deben alcanzarse en el periodo de un año escolar.

Se puede elaborar de acuerdo con el siguiente esquema:  
PRIMER GRADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

A. Fundamentación del área
Describir los fundamentos, la finalidad y el enfoque del área, precisando la forma como se va a trabajar pedagógicamente en la IE. Igualmente, cómo el área contribuye a atender la Demanda Educativa o los temas transversales de la institución.

B. Cartel de competencias 
Se consideran las que están establecidas en las áreas curriculares del DCN. 

C. Cartel diversificado de capacidades, conocimientos y actitudes  

1. Para diversificar capacidades (Capacidades de área/ Organizadores Curriculares y Capacidades específicas), conocimientos (Contenidos Temáticos) y actitudes, se analizan: el DCN, los Lineamientos Regionales, las Orientaciones Locales y la demanda educativa (necesidades, oportunidades e intereses de aprendizaje) y otros documentos relacionados con la política educativa  nacional.

2. Se incorpora o completa, aquello que no está considerado en el DCN y que responde a la demanda educativa de la IE.

3. Se desagregan aquellas capacidades y conocimientos que son muy complejos, englobadores o extensos en procesos mucho más específicos (sin que pierdan su sentido y naturaleza).

4. Se adecua o contextualiza de acuerdo con las características de los estudiantes y con la realidad de la IE, aquello que está comprendido en el DCN (capacidades, conocimientos y actitudes) y que responde a la demanda educativa de la Institución.

5. Las capacidades, Contenidos/ conocimientos y actitudes, se diversifican en función de la demanda educativa; para ello se sugiere lo siguiente:

a. Capacidades: incorporar otras, desagregarlas, adecuarlas, contextualizarlas.

b. Conocimientos: incorporar otros contenidos, desagregarlos, adecuarlos, contextualizarlos.

c. Actitudes: incorporar otras, adecuarlas (De acuerdo a las necesidades estudiantiles). 

Para organizar y consignar las capacidades, conocimientos y actitudes diversificados se propone el siguiente esquema:
PRIMER GRADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
	Capacidades
	Contenidos / Conocimiento

	
	

	Actitudes 

	


 (ESQUEMA) 

DIVERSIFICACION CURRICULAR DEL ÁREA DE….

… GRADO

I. DATOS  INFORMATIVOS DEL CENTRO
A. Institución Educativa 

 

B. Grado / Sección 





C. Nivel





D. Profesor 

E. Coordinador de Área 



F. Sub – Directora de Educación Secundaria

G. Directora

II. INFORMACIÓN CURRICULAR

A. Fundamentación del área.
B. Cartel de competencias. 
C. Cartel de capacidades, conocimientos y actitudes diversificados.

1. Capacidades del Área (Organizadores Curriculares)

2. Capacidades Específicas de cada capacidad de Área. 
III. PRIORIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA DEMANDA EDUCATIVA

	PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL

	Problemas/

Oportunidades
	Causas

Factores Asociados
	Temas

Transversales
	Demanda Educativa

	
	
	
	Conocimientos
	Valores

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


IV. CARTEL DE VALORES Y ACTITUDES

	Variable 
	Problemática Pedagógica
	Temas transversales
	Valores

	
	PROBLEMAS DEL CONTEXTO
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I.E. o RED





DCN – EBR


Lineamientos Regionales


Orientaciones Locales 


PEI





PCI


Programación anual


Unidades didácticas
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Las competencias constituyen intenciones pedagógicas comunes para todo el país, que se deben alcanzar en un ciclo de estudios.


 









Monitoreo y Orientación para la Diversificación Curricular 


